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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NACIB HADDAD NETO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO NORTE DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 03.818.486/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CLAUDENIR MONTEIRO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Incluindo Condutores de
Veiculos em Geral, Operadores de Maquinas sobre Pneus, Ajudantes e Carregadores, Trocadores de
6nibus, Lavadores de Automoéveis, Trabalhadores em Transporte de Passageiros de Cargas em
Geral, Empregados em Oficina e Escritério de Empresas de Transportes Rodoviarios, das Empresas
de Carris Urbanos, Trellaybus e Cabos Aéreos, com abrangéncia territorial em Agua Doce do Norte/ES,
Aguia BrancalES, Alto Rio Novo/ES, Barra de Sao Francisco/ES, Boa Esperanga/ES, Conceigao da
Barral/ES, EcoporangalES, Jaguaré/ES, Linhares/ES, Mantendpolis/ES, Marilandia/ES, Montanhal/ES,
Mucurici/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Ponto Belo/ES, Rio
Bananal/lES, Sao Domingos do Norte/ES, Sao Gabriel da Palha/ES, Sdo Mateus/ES, Vila Pavao/ES e
Vila Valério/ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os convenentes reconhecem que, na quantificagdo dos pisos salariais, estdo incluidos os
percentuais de reajustes, reposi¢des salariais e aumentos reais, quitando, integralmente, os
percentuais e perdas salariais, inclusive sobre os salarios normativos dos trabalhadores. O
piso salarial sera corrigido com o percentual de 10,0% (dez por cento), passando o salario
anterior de R$1.759,60 (Hum mil setecentos e cinquenta e nove reais e sessenta centavos)
para a importancia de R$1.935,56 (Hum mil novecentos e trinta e cinco reais e cinquenta e
seis centavos); sendo este o menor salario que podera ser praticado pelas empresas que
atuam na base territorial do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo no Estado do
Espirito Santo, a partir de 1° de Maio de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A partir da vigéncia do presente instrumento normativo, o piso
salarial da categoria serd correspondente ao cargo e/ou fungdo desempenhada, conforme
valores a seguir:

H H MAI0/2024 H MAIO/2025 H



| FUNCAO || SALARIO/MES |[SALARIO/MES)|

1) AUXILIAR DE OFICINA MECANICA E DE RS 1.759,60 RS 1.935,56
SOLDADOR

2) OFICINA MECANICA (MECANICO, RS 2.227,86 RS 2.450,64
ILANTERNEIRO, PINTOR, ELETRICISTA E

SOLDADOR).

3) MANOBRISTAS, MOTORISTA CARRO LEVE E
UTILITARIO (KOMBI, VANS E UTILITARIOS)
RS 2.118,16 RS 2.329,97
[4) MOTORISTA (CONDUTOR DE VEICULOS SEMI || RS 2.506,00 RS 2.756,60
PESADOS, OPERADORES DE BOBCAT,
OPERADORES DE EMPILHADEIRAS, CAMINHAO
COM CAPACIDADE ABAIXO DE 15.000KG DE
CARGAS).

/5) MOTORISTA (VEICULO EXECUTIVO) [ R$2.70545 ][ R$2.27599 |

6) MOTORISTA (CONDUTORES DE VEICULOS
PESADOS, BI TRUCKS, OPERADORES DE
MAQUINAS PESADAS AUTOMOTORAS SOBRE
PNEUS, PAS CARREGADEIRAS,
IRETROESCAVADEIRA E CARRETAS COM RS 2.916,17 R$ 3.207.78
CAPACIDADE MAIS DE 15.000 KG DE CARGAS)

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que praticam salarios acima dos pisos estabelecidos
nesta CCT conceder&o o reajuste salarial de 5,0% (cinco por cento), devendo ser observada
as normas pertinentes previstas na Lei n°® 13.467, de 13.07.2017. 2

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pisos acima convencionados serdo aplicados aos empregados
pertencentes a Categoria Diferenciada dos Motoristas, Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios, incluindo Condutores de Veiculos em Geral, Operadores de Maquinas sobre
Pneus, Ajudantes e Carregadores, Lavadores de Automoéveis, Empregados em Oficina, das
Empresas de Asseio e Conservagdo no Estado Do Es, estabelecidas nos municipios AGUIA
BRANCA, AGUA DOCE DO NORTE, ALTO RIO NOVO, BARRA DE SAO FRANCISCO, BOA
ESPERANGA, CONCEICAO DA BARRA, ECOPORANGA, GOVERNADOR LINDEMBERG,
JAGUARE, LINHARES, MANTENOPOLIS, MARILANDIA, MONTANHA, MUCURICI, NOVA
VENECIA, PANCAS, PEDRO CANARIO, PINHEIROS, PONTO BELO, RIO BANANAL, SAO
DOMINGOS DO NORTE, SAO GABRIEL DA PALHA, SAO MATEUS, SOORETAMA, VILA
PAVAO E VILA VALERIO- ES, sendo que nenhum trabalhador podera receber salarios
inferiores aos pisos aqui estabelecidos.

PARAGRAFO QUARTO - Do reajuste concedido na presente clausula, poderdo ser
compensados os reajustes/salariais espontaneos, concedidos entre 1° de maio de 2024 a 31
de abril de 2025, para serem deduzidos, com exce¢do dos provenientes de: a) promogéo por
antiguidade ou merecimento; b) transferéncia de local de trabalho, cargo ou fungdo; c)
implemento de idade.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios normativos dos trabalhadores de area operacional, serdo reajustados na DATA
BASE de 1° de maio de 2025, no percentual de 10,00% (dez por cento), a incidir sobre os
salarios vigentes em abril de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso salarial minimo da categoria sera de R$ 1.935,56 (Hum mil
novecentos e sessenta reais e dezenove centavos), sendo este o menor salario a ser
praticado pelas empresas abrangidas por essa CCT a partir do dia 1° (primeiro) de maio de
2025, para aquelas fungdes néo previstas neste instrumento coletivo.



PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 1° de janeiro de 2025, as empresas abrangidas por
esta Convencéo Coletiva de Trabalho passardo a pagar a seus empregados, no minimo, os
pisos salariais profissionais estabelecidos nas tabelas salariais da CLAUSULA QUARTA, desta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica proibido o pagamento de salarios inferiores aos das fungdes
para mulheres, negros ou deficientes fisicos que exercam quaisquer das fungbes abrangidas
por esta Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - As diferengas oriundas por forga da presente Convengao, serdo
pagas junto com a folha de competéncia agosto de 2025, cujo o pagamento se dara até o
quinto dia util do més de setembro de 2025.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas pagardo os salarios dos seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas poderdo realizar o adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por
cento) do salario base aos seus empregados, pertencentes a categoria do Sindicato
Profissional, até o dia 20 de cada més.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DA TRABALHO

A jornada de trabalho normal serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser
prorrogada procedendo-se a sua compensacdo ou 0 pagamento das horas extras com o
respectivo adicional, respeitadas as regras e restricdes incorporadas a CLT, nos termos da Lei
13.103/15.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A critério da Empresas abrangidas por esta convengdo poderao
ser exigidos de seus empregados motoristas e dos ajudantes nas operacdes em que
acompanhe o motorista a prestagdo de servigos suplementares, podendo a duragdo da
jornada de trabalho ser acrescida de até 4 (quatro) horas por dia; admitida a compensacéo
mensal das horas extraordinarias laboradas, na forma do § 3° desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderdo estabelecer jornadas especiais de trabalho
do motorista mediante instrumento autdnomo coletivo a ser firmado com o Sindicato Obreiro
com a assisténcia do SEACES, respeitando-se os limites legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas extraordinarias porventura laboradas poderdo ser
compensadas sob o regime de banco de horas. Salvo condicdes mais benéficas estabelecida
entre as partes, o prazo maximo para compensagado das horas acumuladas sera de 90 dias.



Ultrapassado esse prazo e ndo havendo compensagéo, as horas extras serdo remuneradas
na forma estabelecida nesta convengao.

PARAGRAFO QUARTO- As empresas poder&o adotar calendério diferenciado para apuragéo
dos valores salariais, das horas extras, faltas e outros, respeitando-se o minimo de 30 dias e o
pagamento até o 5° dia util do més subsequente.

PARAGRAFO QUINTO - Entende-se por calendario diferenciado ou flexivel, aquele periodo
de 30 dias, que vai de certo dia de um més até o dia anterior do més subsequente, dentro do
qual se apuram as horas extras realizadas, para a sua incluséo na Folha de Pagamento ou no
Banco de Horas, evitando-se, assim, a elaboragdo de mais uma Folha de Pagamento no més.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverzo informar ao empregado acerca da programacao
de sua folga com o minimo 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia.

PARAGRAFO SETIMO - Nagquilo que couber, os termos especificados nesta clausula e
paragrafos poderdo ser aplicaveis a todos os empregados abrangidos por esta norma.

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

As horas extras serdo remuneradas com os seguintes acréscimos definidos na Tabela de
Salarios, ou seja:

As 02 (duas) horas, previstas no artigo 59 da CLT, com acréscimo de 60% (sessenta por
cento) e, no caso de domingos e feriados, com acréscimo de 120% (cento e vinte por cento),
aplicados sobre a hora normal. Por excepcionalidade dos servigos e caso sejam superadas as
duas primeiras horas, serd pago o excedente com acréscimo de 120% (cento e vinte por
cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras poderdo ser apuradas durante o periodo de 16
(dezesseis) de um més a 15 (quinze) do outro, imediatamente subsequente, a fim de se
operacionalizar a emiss&o da folha de pagamento e apuragéo dos encargos dentro dos prazos
legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito de calculo das horas extraordinarias prestadas sera
levado em consideragdo o valor do salario do empregado dividido por 220 horas mensais.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Sera considerado trabalho noturno aquele realizado entre 22:00 (vinte e duas horas) e 05:00
(cinco horas) do dia seguinte, cuja remuneragéo sera acrescido do percentual de 25% (vinte e
cinco por cento), aplicado sobre a hora normal, levando-se em consideragdo para fins de
calculo do adicional, o valor do salario do empregado dividido por 220 horas mensais.

Paragrafo Unico - As partes estabelecem que a duragdo da hora noturna sera de 52:30
(cinquenta e dois minutos e trinta segundos), considerando as peculiaridades do servigo e o

dispositivo constitucional que reconhece a legalidade das Convengdes Coletivas de Trabalho e
o direito a livre negociag&o.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS



A empresa fica dispensada do pré-aviso ao 6rgdo competente do Ministério do Trabalho, nos
termos do Art. 68, da CLT, desde que fique assegurada a remuneragéo a 120% (Cento e vinte
por cento), bem como descanso em pelo menos um Domingo a cada quinze dias.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Todas as empresas abrangidas por esta convencgéo, filiadas ou ndo ao SEACES, pagaréo para
novos contratos, a titulo de participagdo nos resultados econdémicos da empresa, como
gratificagdo, o valor correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria,
anualmente, aos empregados que possuirem mais de 1 (um) ano de empresa, no més de seu
aniversario.

PARAGRAFO UNICO - N3o fara jus a essa gratificagdo: a) O empregado que tiver mais de 03
(Trés) faltas injustificadas no periodo aquisitivo; e b) O empregado que tiver se ausentado do
trabalho por mais de 10 (dez) dias no periodo aquisitivo.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET-REFEIGAO/ALIMENTAGAO

Todas as empresas abrangidas por esta convengdo, filiadas ou ndo ao SEACES, estdo
obrigadas a conceder o ticket alimentacédo/refeicdo (ou cartdo-alimentagéo), em jornadas
diarias superior a 06 (seis) horas ou jornadas semanais de 44 (quarenta e quatro) horas, no
valor de por dia efetivamente trabalhado; passando o valor anterior R$ 36,50 (Trinta e Seis
Reais e Cinquenta Centavos) para R$ 40,88 (Quarenta Reais e Oitenta e Oito Centavos);
estabelecendo o pagamento de 22 (vinte e dois) tickets/més, respeitando-se os descontos
previstos nos §1° e 3° da presente clausula. Em se tratando de novas admissées, o
fornecimento do ticket alimentagao/refeicdo (ou cartdo alimentagéo) se dara no prazo de 10
(dez) dias ap6s a data de admissé&o.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Faculta-se as empresas promoverem, proporcionalmente, o
desconto no cartdo de beneficio do percentual de 3,5% (trés virgula cinco por cento) sobre o
valor do beneficio concedido.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui instituido (ticket alimentagéo/refeicdo ou cartéo-
alimentacdo) devera ser fornecido, por meio de cartdo alimentagdo ou crédito em cartdes
fornecidos por empresas especializadas, antecipadamente até o 5° dia util do més.

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador terd descontado, no més subsequente ao
fornecimento do beneficio, da seguinte forma: a) O valor referente ao dia efetivamente
trabalhado multiplicado pelos dias das auséncias; b) Durante o periodo em que o empregado
que estiver em gozo de férias; e c) Durante o periodo em que o empregado que estiver em
gozo de beneficio previdenciario.

PARAGRAFO QUARTO - O beneficio aqui instituido n&o integrard a remuneragéo dos
trabalhadores para nenhum tipo de finalidade, por ndo se tratar de parcela de natureza
salarial, devendo o empregador estar inscrito no PAT.

PARAGRAFO QUINTO - Nos locais onde haja o fornecimento de alimentagdo, a empresa fica
obrigada a fornecer o beneficio pactuado no caput, ficando, nesses casos, facultado o
fornecimento da alimentag&o, sendo autorizado o desconto maximo mensal de R$ 2,00 (dois
reais) a titulo de contrapartida do empregado em caso de fornecimento de refeicdo. O
fornecimento de refeicdo estabelecido neste paragrafo n&o integrara a remuneragdo dos
trabalhadores, por néo se tratar de parcela de natureza salarial.



Paragrafo SEXTO - Compete ao SINDNORTE a administracdo e gestdo o ticket
refeicdo/alimentagdo dos trabalhadores, facultando ao sindicato a escolha da empresa
fornecedora do ticket.

Auxilio Saiade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

As empresas contratardo plano de salde para seus empregados, que podera ser co-
participativo. A empresa arcara com o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do custo da
mensalidade. O empregado arcara com o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do custo
da mensalidade, mais o total de utilizagdo da co-participagédo. Este beneficio serd concedido
apos o vencimento do contrato de experiéncia, que ndo podera ser superior a 90 (noventa)
dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados poderao incluir os seus dependentes no Plano de
Saude, com o pagamento total a expensas dos mesmos, podendo os valores correspondentes
ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do
empregado, nos termos do Enunciado de n° 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores decorrentes das contribuigbes dos empregados
seraodescontados da folha de pagamento e ndo serdo considerados em nenhuma hipétese, e
para nenhum efeito, como remuneracéo, ndo podendo ser objeto de postulagdo indenizatdria,
seja a que titulo for.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica acordado, ainda, que as empresas terdo um prazo de até 90
(noventa) dias do registro do presente instrumento para adequagdo dos planos de saude
existentes para as condigdes constantes no paragrafo segundo.

PARAGRAFO QUARTO- As empresas manterdo o pagamento do plano de saude para os
empregados que estejam recebendo beneficios do INSS, salvo na hipétese de desligamento
ou aposentadoria definitiva do trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Sera de responsabilidade do SINDNORTE e do SEACES,
conjuntamente, a escolha das corretoras do plano de saude, bem como das empresas
operadoras, ndo acarretando dai qualquer 6nus para os empregadores.

PARAGRAFO SEXTO - O SINDNORTE e o SEACES por si ou através das empresas
corretoras por eles credenciadas apresentardo as empresas empregadoras os nomes das
operadoras de plano de saude para opgdo de contratacdo daquela que melhor atenda aos
seus interesses e aos de seus empregados.

PARAGRAFO SETIMO - Os contratos ou termos de adesao contratual a serem formalizados
pelas empresas empregadoras com as empresas operadoras do plano de salde terdo,
obrigatoriamente, a interveniéncia do SINDNORTE.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA.

As Empresas se obrigam a contratar e/ou manter, em favor de cada um dos empregados um
seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, assumindo exclusivamente a obrigacdo de
pagamento do custo, per capita mensal, de R$ 11,46 (onze reais e quarenta e seis centavos)
destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial
decorrente de acidente, traslado e auxilio para funerais referentes as suas atividades na forma
da Lei 13.103/2015, letra C, Inciso V, do artigo 2°. No caso do motorista, bem como do
ajudante empregado nas operagdes que acompanhe o motorista, a indenizagdo devera
corresponder ao valor minimo de 10 (dez) vezes o piso salarial da respectiva categoria,
conforme definido na Clausula Terceira.



PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas manterdo o pagamento do seguro para os
empregados que estejam recebendo o auxilio do INSS, pelo periodo de 12 (doze) meses,
salvo na hipdtese de desligamento ou aposentadoria, definitiva do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica acordado que a escolha das operadoras de Seguro de Vida
sera definida em comum acordo entre a SEACES e o SINDNORTE (Sindicato Profissional dos
trabalhadores). A operagéo e gestdo do plano serd de responsabilidade do SINDNORTE
(Sindicato Profissional dos Trabalhadores).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADOS EM SERVIGO FORA DA BASE DA EMPRESA

Nao sera considerado como tempo de servigo ou a disposigdo da empresa, para efeito de
apuragdo de carga horaria do empregado e, consequente, de sua remuneragdo, a
permanéncia do empregado nos alojamentos e hotéis destinados a repouso, ainda que por
forca de comando geral ou individual do empregador, bem como quando estiverem
descansando no interior dos veiculos, nas dependéncias das garagens ou em qualquer outro
recinto, nos periodos de tempo entre uma viagem e outra, inclusive nos terminais de cargas.

Relagoes de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTAS DE TRANSITO

A empresa se obriga a comunicar ao Motorista, por escrito e no prazo de 72:00 (setenta e
duas horas), a contar de seu recebimento postal, a ocorréncia de notificagdo de Multa de
Transito e, desde que por ele solicitada, também, por escrito, a apresentar o competente
Recurso ou Defesa, prevista na Lei n® 9.503, de 23/09/97 CBT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Comunicada a ocorréncia da Multa de Transito, o Motorista
autuado tera prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, para manifestar seu interesse de interpor
defesa ou recurso, cabendo-lhe ainda, a obrigagdo de fornecer & empresa todas as
informagdes sobre a ocorréncia geradora de autuagdo, devendo esse procedimento ser
observado, também, quando a multa for entregue pessoalmente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A inobservancia da obrigacdo prevista no paragrafo anterior,
desobriga a empresa de fornecer a defesa ou recurso, respondendo o motorista pelo valor da
multa e dos pontos, que lhe sera descontada do salario.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa também ficara desobrigada de interpor defesa ou
recurso em nome do Motorista, quando a multa estiver capitulada em excesso de velocidade,
embriaguez, transito na contra-mao de diregdo e outras infragdes graves, caso em que, se
solicitada pelo Motorista, a empresa lhe fornecerd os documentos disponiveis, para que ele
proprio se ocupe de formalizar, as suas expensas, sua defesa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ARQUIVOS E SISTEMAS ELETRONICOS

Os arquivos de dados, as informagées armazenadas eletronicamente e os sistemas de
informagdes utilizados pelos empregados para o exercicio de sua fungéo, sdo de exclusiva



propriedade das empresas, respondendo o empregado pelo uso incorreto e danos que causar
as empresas e a terceiros, na forma estabelecida no art. 462 da CLT e demais normas
aplicaveis a espécie.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacgao/Reducgao de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36

Fica expressamente admitida a jornada de trabalho no regime 12X36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso) com apoio e nos termos do estabelecido na Lei 13.103/15
e Sumula 444 do TST, ndo havendo distincdo entre o trabalho diurno e noturno, salvo quanto
ao adicional para o trabalho noturno, na forma da Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O intervalo para descanso e refeicdo na jornada 12x36, sera de 60
minutos, com pagamento das horas corridas, sendo o intervalo considerado como hora de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizag3o de escala diferente da aqui mencionada sera objeto

de ajuste entre os Sindicatos signatarios e a empresa interessada mediante a formalizagao de
instrumento especifico, conforme definido no paragrafo segundo da Clausula Décima.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERVALO PARA REPOUSO OU REFEIGAO

Os intervalos para repouso ou refeicdo ndo poderdo ser inferiores a 01:00 (Uma Hora) ou
superiores a 2:00 (duas horas).

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES E EPI'S

A empresa fornecera gratuitamente o uniforme e Epi's a seus empregados e exigira o seu
devido uso, devendo o mesmo ser devolvido pelo Motorista em caso de desligamento da
empresa, independente do estado do mesmo.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO.

A empresa aceitara os atestados médicos emitidos pelo INSS/SUS e seus conveniados, bem
como aqueles emitidos pela empresa prestadora de servigos médicos hospitalares e seus
conveniados, contratada para efeito de Plano de Saude, ficando estabelecido o prazo de até
48:00 (quarenta e oito) horas para a sua entrega ou comunicagdo, apés sua emissdo, sob
pena de ndo ser aceito o atestado fornecido.



PARAGRAFO UNICO - As declaragées de auséncia de servigo no periodo de expediente de
trabalho deverdo ser aceitas pela empresa, desde que estejam dentro do horario normal e
datado do mesmo dia, até 08 (Oito) horas por dia. Na hipétese de consulta médica,
odontoldgica ou exames clinicos e laboratoriais, previamente agendados o empregado devera
comunicar com 01 (um) dia de antecedéncia.

Relagdes Sindicais

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LGPD / LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

Considerando que a presente Convengéo Coletiva de Trabalho é firmada pelas partes com
respaldo em suas respectivas assembleias gerais extraordinarias; considerando o disposto no
artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal e Art. 611-A da CLT; e considerando também a
necessidade da EMPRESA em compartilhar Dados Pessoais de seus empregados, resta
estabelecido que o SINDICATO assume compromisso em respeitar integralmente o previsto
na Lei n® 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), responsabilizando-se,
unica e exclusivamente, por quaisquer atos ou omissdes que vierem a ser praticados por si,
seus diretores, dirigentes, empregados, prepostos e/ou terceiros, nos d&mbitos civil, trabalhista
e/ou criminal, atinentes a qualquer tratamento realizado em desconformidade com o previsto
na referida Lei, devendo os dados pessoais serem tratados, unica e exclusivamente, para fins
de operacionalizagéo e/ou atendimento das clausulas instituidas no presente instrumento.

PARAGRAFO UNICO - Os Dados Pessoais dos empregados a serem compartilhados pela
EMPRESA ao SINDICATO sdo os descritos expressamente: CPF, RG, Cargo, Nome,
Admissdo e Registro de seus empregados para as finalidades especificas de cadastro,
controle e fiscalizagdo da entidade sindical. O SINDICATO devera tratar apenas os Dados
Pessoais necessarios para a execugdo do CCT, exceto nos casos em que o Tratamento seja
necessario para o cumprimento de obrigacdes legais ou regulatérias a que se sujeite a
EMPRESA. Caso o SINDICATO tenha acesso a Dados Pessoais excessivos ou ndo
necessarios a execugado do CCT, devera comunicar imediatamente a EMPRESA e descartar
tais Dados Pessoais, apresentando a devida comprovagao. Quando do término de quaisquer
atividades de Tratamento de Dados Pessoais da EMPRESA, o SINDICATO devera
interromper o tratamento e eliminar os Dados Pessoais relacionados as atividades finalizadas,
apresentando a devida comprovagdo, bem como quando houver solicitagdo por parte da
EMPRESA ou do titular de dados.

Contribuigées Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Para efeito de conferéncia dos valores descontados a titulo de mensalidade sindical
associativa e contribuicdo negocial laboral e estatisticas, as empresas terdo que enviar
bimestralmente, relagdo nominal de todos os empregados, constando os respectivos salérios,
fungbes e valores descontados ou ndo sob pena de atualizagdo pelo mesmo indice dos
débitos previdenciarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL ASSOCIATIVA/LABORAL

Por deliberagado da Assembleia Geral Extraordinaria e, consoante dispde o Art. 513, alinea “e
da CLT, devidamente autorizada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 935,
expressamente fixada nesta Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas integrantes das
categorias econémicas representadas pelo SEACES /ES, descontardo mensalmente, a titulo
de Contribuigdo Assistencial Associativa, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) da



remuneracao de cada trabalhador representado por esta entidade sindical profissional, a partir
do periodo de vigéncia deste Instrumento Coletivo, a contar da data de sua assinatura,
resguardado o direito de oposigao individual e escrita do trabalhador perante o sindicato
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento do repasse das contribuigdes assistenciais deve ser
pago diretamente no banco, mediante boleto bancario, ou seja, gerados no site
www.sindnorte-es.com.br, e sera recolhida até o 10° (décimo) dia do més subsequente. A
empresa que por qualquer motivo ndo receber o referido boleto, podera solicita-lo através do
e-mail sindnorteadm@gmail.com, ou diretamente na sede do SINDNORTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Dos empregados que vierem a ser contratados apés a data base
o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissao e proporcionalmente a data de sua
admissdo na empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - As relagdes dos trabalhadores associados que sofrerem
descontos, serdo enviadas mensalmente pelas empresas para os respectivos sindicatos
laborais, acompanhadas dos respectivos recibos e, serdo entregues juntamente com o
comprovante de pagamento, mediante protocolo ou e-mail, independentemente do envio da
relagdo que prevé o paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUARTO — No caso de extingdo contratual e de suspensao ou interrupgao dos
efeitos do contrato de emprego, as empresas comunicardo o fato nas relagbes de
contribuintes, enviadas ao Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO QUINTO — Caso haja oposigdo pelo empregado ao desconto desta taxa, as
empresas deverdo cessar imediatamente o desconto da taxa assistencial e remeter ao
SINDNORTE cépia do referido documento de oposi¢édo entregue pelo empregado a empresa
de acordo com a CLAUSULA VIGESIMA SETIMA.

PARAGRAFO SEXTO - O sindicato laboral se responsabiliza pela adogdo de todas as
medidas necessarias para garantir a categoria o direito de oposi¢cdo, bem como assumira
todas as responsabilidades decorrentes do referido desconto, destacando que os sindicatos
patronais e as empresas ficardo isentos de quaisquer responsabilidades juntos aos seus
funcionarios decorrentes do desconto efetuado, salvo em caso de erro praticado pela
empresa.

PARAGRAFO SETIMO - Em observancia a Convengdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou
intervencdo da empresa sera admitida nas deliberagbes e servicos da entidade sindical
profissional, assim como na aplicacédo dos referidos recursos financeiros originados desta
clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

A partir do periodo de vigéncia deste Instrumento Coletivo, a contar da data de sua assinatura,
fica instituida a contribuigdo negocial - trabalhadores, referida pelo art. 513, alinea “e”, da CLT,
devidamente autorizada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 935,
expressamente fixada nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, aprovada em Assembleia Geral
Extraordinaria ~ sindical dos trabalhadores para custeio do SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO NORTE DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SINDNORTE/ES, em decorréncia da negociagéo coletiva salarial 2025-
2027, a ser descontada pelas Empresas em parcela unica no contracheque dos trabalhadores,
associados ou ndo, pago no més de julho de 2024, garantindo-se o direito de oposigdo
individual e escrita do trabalhador perante o sindicato profissional, na forma do paragrafo
seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador apds a publicagéo de edital em jornal de grande
circulagdo, contendo as informagdes sobre a contribuicdo negocial, tera um prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados da publicacdo do edital, que se dara até 02 (dois) apds a assinatura da
CCT, para apresentar ao SINDNORTE em sua sede, pessoalmente, por escrito e om
identificacédo e assinaturas legiveis, sua expressa oposi¢éo a realizagdo do desconto descrito
no caput, com as razdes, sob pena de aceitagdo do mesmo.



PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera ao SINDNORTE/ES entregar ao empregado o
comprovante de protocolo do direito de oposigado, cujo limite para que formalize seu direito é
de 10 (dez) dias Uteis, devendo apresentar a empresa uma coépia do protocolo em até 24 (vinte
quatro) horas apds o término do prazo, para que néo seja efetivado o referido desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica vedado as empresas empregadoras a realizagdo de
quaisquer manifestagdes, atos, campanha sou condutas similares no sentido de incentivar ou
instigar os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposigéo por escrito, devendo o
SINDNORTE enviar um informativo e copia do edital no dia de publicagdo deste, a fim deque
sejam afiados no quadro de avisos de cada empresa empregadora.

PARAGRAFO QUARTO - Fica vedado ao SINDNORTE e seus dirigentes a realizagdo de
quaisquer manifestagdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os
trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposigé&o por escrito.

PARAGRAFO QUINTO - O valor da contribuigdo prevista no caput corresponde a 3% (trés
por cento) do salario base de todos os empregados abrangidos por esta CCT, descontado em
cota Unica ou em até 3 (trés) parcelas.

PARAGRAFO SEXTO - O pagamento do repasse das contribuicdes assistenciais deve ser
pago diretamente no banco, mediante boleto bancario, ou seja, gerados no site
www.sindnorte-es.com.br, e sera recolhida até o 10° (décimo) dia do més subsequente. A
empresa que por qualquer motivo ndo receber o referido boleto, podera solicita-lo através do
e-mail sindnorteadm@gmail.com, ou diretamente na sede do SINDNORTE.

PARAGRAFO SETIMO - As relagdes dos trabalhadores nao associados que sofrerem
descontos, serdo enviadas mensalmente pelas empresas para os respectivos sindicatos
laborais, acompanhadas dos respectivos recibos e, serdo entregues juntamente com o
comprovante de pagamento, mediante protocolo ou e-mail, independentemente do envio da
relagdo que prevé o paragrafo anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIREITO DE OPOSIGAO

A manifestagdo de oposicdo ao desconto mencionada nas clausulas anteriores, deverdo ser
feita pelo empregado pessoalmente, nos seguintes moldes: Nome do empregado,
identificagdo (CTPS e CPF), nome da empresa empregadora, data da contratagdo, e descrito
o seguinte texto: “venho pessoalmente e por meio do presente, exercer o meu DIREITO DE
OPOSICAO A FILIAGAO ASSOCIATIVA AO SINDNORTE de forma que ndo sejam
descontados de meu salario quaisquer tipo de Contribuigdes em favor desta entidade Sindical,
seja taxa de fortalecimento ou associativa, declaro estar ciente de meu ato, sendo que néo
poderei usufruir, tampouco questionar os direitos e beneficios concedidos aos associados
desta entidade, previstos no estatuto e demais normas internas desta entidade sindical”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica vedado as Empresas empregadoras a realizagdo de
quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou
instigar os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposig&o por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera ao SINDNORTE/ES entregar ao empregado o
comprovante de protocolo do direito de oposi¢ao, cujo limite para que formalize seu direito é
de 90 (noventa) dias, a partir do periodo de vigéncia deste Instrumento Coletivo, a contar da
data de sua assinatura, devendo o trabalhador apresentar a empresa uma coépia do protocolo
no prazo acima fixado, para que nao seja efetivado o referido desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSITENCIAL PATRONAL

Fica pactuado, por aprovacédo expressa em Assembleia Geral de acordo com o disposto no
art. 8° inciso lll da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades
representadas pelo Sindicato Patronal recolherao, em favor do SINDICATO DAS EMPRESAS
DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66, mediante guia a ser



fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL no valor de R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais),
para a assisténcia a todos e ndo somente a associados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL PATRONAL

Fica instituido o Instituto de Desenvolvimento Econémico e Social das Empresas de Asseio e Conservagéao
do estado do ES- IDESEACES, que sera mantido através do repasse mensal da importancia de R$ 2,50
(Dois Reais e Cinquenta centavos) por empregado que esteja efetivamente trabalhando, ndo havendo
repasse dos empregados que estejam afastados. Os valores serdo pagos por todas as empresas
contratantes que atuam no ambito de representagdo do SEACES, devendo ser aplicado a todos os
contratos firmados a partir de Junho/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento sera efetuado via depésito bancério identificado ou boleto
bancario em nome do IDESEACES.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cépia dos comprovantes de depdsito, conjuntamente com a relagéo nominal
dos empregados que efetivamente estejam trabalhando, serdo enviadas ao sindicato Patronal no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, a contar do recolhimento na data prevista.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que nao efetivar o pagamento dos boletos e n3o entregar a relagio
de trabalhadores, conforme paragrafo anterior, se chamada a regularizar o repasse e, nao o fizer no prazo
de 05 dias, sera penalizada com multa por descumprimento da Convengéo Coletiva de Trabalho.

Outras disposigoes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

Sera permitida a afixacdo de quadro de avisos destinado a comunicacdo de assuntos de
interesse da categoria profissional, em local visivel e de facil acesso aos empregados, vedada
a divulgagado de matéria politico - partidaria, ou ofensiva a quem quer que seja. O material a
ser afixado deverd ser enviado a Empresa pela Entidade Sindical, assumindo essa pela
responsabilidade da matéria.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTAO DE MICROCREDITO

Os Empregadores em carater de adesdo Compulséria, deverdo disponibilizar aos empregados
no prazo de até 10 dias da data de admissao, limite de crédito de até 25% de seu salario base
para a utilizagdo em seu CARTAO DE MICROCREDITO, devendo a empresa operadora ser
obrigatoriamente homologada pelos Sindicatos Laboral e Patronal, e autorizagdo expressa
pelo empregado para os referidos descontos. Devendo o referido beneficio ser
disponibilizados a todos os trabalhadores, no prazo maximo de 60 dias, a contar da data do
registro do presente aditivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a operacionalizagdo dos descontos do CARTAO DE
MICROCREDITO na folha de pagamento dos empregados que optarem pelo direito previsto
no caput, o Empregador, mediante envio de relagéo e autorizagdo assinada pelo empregado,
fara mensalmente o repasse do valor para a operadora do CARTAO DE MICROCREDITO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os descontos na folha de pagamento dos empregados serdo
feitos de forma Unica e integral, na primeira remuneragéo subsequente a data de emissao da
fatura expedida pela operadora do CARTAO DE MICROCREDITO.

PARAGRAFO TERCEIRO - A utilizagéo do CARTAO DE MICROCREDITO é de uso exclusivo
do empregado e as despesas contraidas ou decorrentes do uso do mesmo, sdo de sua inteira
responsabilidade, isentando o empregador de quaisquer custos, 6nus financeiros e outras
responsabilidades.



PARAGRAFO QUARTO - Nas rescisdes contratuais o saldo devedor informado pela
operadora do CARTAO DE MICROCREDITO até entdo, sera descontado integralmente das
verbas rescisérias devidas ao empregado, até o limite de 30%, ndo cabendo reclamagbes
futuras de eventuais saldos.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas conveniadas deverdo também oferecer a opgdo de
parcelamento do crédito j& tomado pelo empregado em até 12 vezes, sempre respeitando a
legislagéo vigente com relagao ao limite para a cobranca de juros.

PARAGRAFO SEXTO - Caso o empregador nao fornega o CARTAO DE MICROCREDITO no
prazo previsto nessa clausula sera penalizado com multa mensal, no valor de R$250,00
(Duzentos e Cinquenta Reais), por cada trabalhador que deixou de receber o beneficio na
data prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador e devera
obrigatoriamente ser disponibilizado ho CARTAO DE MICROCREDITO.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIAGOES.

De comum acordo, as partes resolvem estabelecer a data base da categoria profissional em 1°
de Maio de cada ano e se comprometem em iniciar novo processo de negociagao salarial para
elaboragao de nova Convengéo de trabalho em até 60 (sessenta) dias antes da data -base de
2025. Estabelecendo as partes, desde ja, que durante o periodo de negociacéo a Convengao
Coletiva e aditivo vigentes mantém sua eficacia até a entrada em vigor de novo instrumento
coletivo de trabalho

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORO

As controvérsias resultantes da aplicagdo das normas contidas nesta Convengdo serdo
dirimidas pela justica do Trabalho 172 Regi&o.

E, por estarem assim justas e acordadas, e para que surtam seus efeitos juridicos, assinam a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
sendo para distribuicdo entre as partes e 01 (um) requerimento para o competente registro
junto ao 6rgdo do Ministério do Trabalho - ES.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA

Esta Convengédo Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 1° de Maio de 2025 a 30 de Abril de
2027, quando novas negociagdes deverdo ser encetadas, para andlise e reexame de todas as
Clausulas que poderdo compor os eventuais ajustes futuros, preservando-se a data-base da
categoria representada pelo SINDNORTE/ES em 1° (primeiro) de Maio para os trabalhadores
e empresas que atuam no setor produtivo previsto no caput desta clausula, estabelecendo-se
condigbes a serem cumpridas por todas as empresas representadas pelo SEACES/ES,
sindicalizadas ou ndo, abrangendo todos os trabalhadores da base de representacdo do
Sindicato laboral e aqueles empregados guarnecidos por esta Convengao.

Vitéria/ES, 01 de julho de 2025.



NACIB HADDAD NETO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES

CLAUDENIR MONTEIRO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO NORTE DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



